PRIMEIRA OPCAO

e NOS COMPUTADORES DA FHGV TEMOS
m JULHO UM APLICATIVO CHAMADO “CONTROLE
. DE PONTO™ QUE FICA NA TELA
a INICIAL.
s uvuoespelhoponto

¢ - espelhoponto e VOCE PODE ACESSAR ESSE APLICATIVO
~a T F INSERIR COMO USUARIO E SENHA:

> ESPELHOPONTO (SEM ESPACOS)

—_—




ey Y

St VOCE TRABALHA EM UMA AREA
ASSISTENCIAL E NAO COSTUMA USAR
OS COMPUTADORES DA FHGY,
PODERA SOLICITAR ACESSO AO SEU
FSPELHO PONTO ATRAVES DO
APOIO ADMINISTRATIVO DO SEU
SETOR.




TERCEIRA OPCAO

A TERCEIRA OPCAO £ VOCE SOLICITAR
A IMPRESSAO DO SEU ESPELHO
PONTO NO SETOR DE EFETIVIDADE DA
FHGV QQUE FICA NA RUA ALEGRETE,
N°142.

FUNDACAO HOSPITALAR
GETULIO VARGAS
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MOOELOS OE€ ESPELHO
PONTO DA FHGV




Empregado:
Cargo:
Localizacdo:

Horarios: 0326  07.30 12:00 13:00 18:30
0312 07.00 10:30 10:45 13:00

:[:laia Sem| Hor Saldo HE 50% HE 100% Bh 50% Bh 100% Déb.Bh
IED#EFI SAB (0326 i i L
21101 _DOM[9998 Nesse primeiro modelo, |
2 %6 mostramos um espelho ponto que —

esta perfeitamente registrado. Nao—
necessita de nenhum ajuste, pois a

- N S M- - —

tolerancia tanto na entrada quanto —

2401 QuA|0312
o BT R
2601 sex]0312
2101|548 988

28/01| DOM|0326 : 35 ,d -
290 SEG|0312 0:30 10:451 2:38 | Trabalhando A na sailda. v |
3001 TER | 0312 0:30 10:4413:00 JTrabalhando

310 QUA|0312 0:30 10:450 2:58 | Trabalhando

Extras 50% : 000:00 Extras 100%: 000:00
Adicional Not.: 00000 Atestados : 000:00

Faltas

Compensacao(+): 000:00 - 000:00
Compensacaol-): 000:00 Atrasos : 000:00

saido: 000:00
FUNDAGAO HOSPITALAR
GETULIO VARGAS

Saldo Inicial BH Més:  00:00




Empregado:

Cargo:
Localizacéo:

Horarios: 0118 0800 10:0010:15 14:00

Nesse segundo modelo,
mostramos um espelho ponto -

Data] Sem] Hor Marcagies com registros_incorretos e que;
200 548 |9999] Dsr devem ser evitados. A PeSS0a
21/01 oM 9988 esta registrando o ponto antes
22/01 SEG|0118]07:53 4100 10:1f 14:03 Jirabahando / Horas Posttivas do horario permitido e gerando
I234'El1 TER [0118] 07:53 40:00 10:1 rabalhando / Horas Positivas horas pOSitivaS desneceSSériaS.---
24/01 QUA|0118)07:52 90:00 10:1p 14:04 flrabalhando / Horas Positivas | |

250 aui{0118] comprpvante defpresenda (+) N N S
IZEIG' SEX 0118 00 10:1 rabalhando / Horas Positivas 00:11

1| sasfo11s ):00 10:1F 14:02 Jirabalhando / Horas Positivas 00:06

2801 pom9sse

IEEJ'J'D’I =G |0118 0:00 10:1p 14:0& frabathando / Horas Positivas 00:14

J0/01 TER|0118)07:54 90:00 10:1p 14:02 [irabakhando / Horas Positivas 00:06

|31J'EI1 QUA[0118]07:53 9000 10:1p 14:07 frabalhando / Horas Positivas 00:14 .
Extras 50% : 000:00 Extras 100%: 000:00 Compensacao(+): 001:18 Fatas : 000:00 Saldo Inicial BH Mé=:___00:00
hdcional Not:  000:00 Atestados : 000:00 Compensacaol-): 000:00

Atrasos : 000:00
Saldo: 001:18 + _
FUNPAC,‘AO HOSPITALAR
GETULIO VARGAS



Nesse terceiro modelo,
mostramos um espelho
ponto de uma pessoa que

chegou atrasada e ficou

depois do horario de saida
para compensar o atraso

Data

10/02

hao for
previamente
combinado com

a chefia

0118 07:58 10:00 10:1514:25 Trabalhando / Horas Positivas

a decisao

Adcional Not.:

Saldo: 00202

11/02] DOM '
12!112| SEG 0118 07:57 10:00 10:1514:28 Trabalhando / Horas Positivas 00:28 */ de quandO e
1302 TER|0118|07:57 10:00 10:1514:26 Trabalhando/ Horas Positivas 00:26 : cComnmo fazer rs |
14/02] QUA|0118]08:09 10:00 10:1514:19 Trabalhando / Horas Posttivas / Entrada Atrasada | 00:19| compensagéo e
15020 QUI|0118| Ferias . da chefia e néo
Extas 50% : 000:00 Extras 100%: 000:00 Compensacdol+). 002:02 Fatas - 000:00 -

000:00 Atestados : 000:00 Compensacao(-): 000:00 Atrasos  000:16 a do empregado

e FUNDAGAO HOSPITALAR
GETULIO VARGAS



Cartao Ponto Periodo : 2006/2024 a 30/06/2024
Empregador: 0070 FUNDACAQ DE SAUDE SAPUCALA DO SUL

Endereco: ROD RS 118 Cidade: SAPUCAIA DO SUL

CGC:

13.183.513/0007-12 Atividade:

Empregado: 722
Cargo: Allx

Luu:alizan;ﬁ-n; UPA ot s e g e 1o t'raSQ “

Horarios: 0312 07:00 10:30 10:45 13:00 ﬂ
0314 0700 12:00 13:00 18:00 [ﬁm [m t ‘ a m

0315 0&00 12:0013:00 15:00

Data

Sem

Hor

Marcacoes

20006

|

0312

_JCOMPENSOUX -

06:59 10:30 10:4512:56 Trabalhando

21108

SEX

0312

06:55 10:30 10:4512:56 Trabalhando

22105

S4B

0314

07:04 1200 13:0018:00 Trabalhando

2305

DO

9999

D=r

2405

e

0312

0706 10:30 10:4513:06 Trabalhando/ Compen=sacao (+)/ Compensacao (-}

23405

TER

0312

0701 10:30 10:4513:04 Trabalhando

28405

CLlA

0312

0657 10:30 10:4512:56 Trabalhando

27105

|

0312

0702 10:30 10:4513:01 Trabalhando

28405

SEX

0312

0705 10:30 10:4512:56 Trabalhando

25005

=4H

9999

Ci=r

J0/05

DO

0318

0502 1200 13:0018:56 Trabalhando

Exiras S0%
Adicional Nat..;

000:00 Extras 100%: 000:00 Compensacdol(+); 000:06 Faltaz . 000:00
00000 Atestados . 000:00 Compensacaoi-); 000:08 Atraszos ; 000:00

Saldo: 000:00
UNDA(;AD HOSPITALAR
. GETULIO VARGAS
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COMO PEDIR
AJUSTE DE PONTO?

Vocédeveestarse
perguntando como fazer
para solicitar o aiustene
scu espelho ponte.

' FUNPACAO HOSPITALAR
GETULIO VARG AS



Na FHGV
utilizamos um
formulario
padrao de
ajuste de
ponto

Formulario de Ocorréncias de Ponto e Banco de Horas / Compensacao Mensal

Empregado {ajl
Matricula
Setor FUMDAGAC HOSPITALAR
Més GETULIOD VARGAS
Data da Autorizaghoda | inatura
ocorrénc Tipo de Ocorréncia Descrigio da ocorréncia com o Motivo m ado ()

{ ) incluir batida do ponto

pof esqueciments

{ )Banco de Horas

= }Cﬂ!ﬂ'ln{*].'
Compensagao | + )

{ ) Débik (-}
} Compensegao Menzal _c neagEo | - )
{ )incher batida do ponto por esguecimento
= () Coréditn { + )/
Ban Horas
(1 &0 de Compensacgso | + )
[ )Débito -}/
Com Mensal
} pensagio =8 o COmpEnsacan | - )
{ )incher batida do ponto por esguecimerto

{ )Banco de Horas

= | ) Crédito{+ ]/
Compensagao | + )

} Compensagac Mensal ._-E[ ]Dﬁ:_;';;n'{}_;:
{ ) incher batida do ponto por esguecimento

pancosotams [ LSl

[ )Debito -}/

} Compensegio Menszal Lﬂnﬂpa 80(-)

{ ) incluir batida do ponto

pof esqueciments

( )Banco de Horas

} Compensegao Menzal

= | ) Crédito { + ]/
Compensagso | + )
{ )Débik -}/
. Cormpensagao | - )

ATENCAQ!!! Estio autorizados até 03 (trés) marcacdes de ponto por esquecimento no més.

Em casos de problema de sistema, o empregado deve comparecer imediatamente a4 UGP Efetividade com comprovante das maguinas em maos.

FUNPACEO HOSPITALAR
GETULIO VARGAS



‘ Formulario de ﬂcnrrﬁncias Aqui mostramos um exemplo de 3acdo Mensal \

Empragado (a)

Matricula

Tipo de Ocorréncia

um formulario preenchido

solicitando ajustes no espelho —

ponto, sendo um dia por atraso e

. FUHI_:J.hf.:.il.I:I HOSPITALAR
FETULIO VARCRAS

outro dia por esquecimento

[ )incher batida do ponto por esguecimento

Crédifin { + )/
[ ) Banco de Horas J L*)

|
Compensacio ( + )
} (  )Débita(-)/
(X Compensasao Mensal Compensagao | - )

ix Inchuir batida do ponto por esguecimento

( jBanco de Horas ~ ( )Crédito(+)/

ﬂﬂﬁﬂﬂﬂ;&nq - :|
{ ) Compensagdo Mensal ( ) Débito (- )/

Compensai8o | - |

-

[ Autorizagao da

Coordenacao
{assinatura)

Assinatura
empregado (a)

Tive um atraso de O6 minutas,

masb conyaemz[ 10 mesmo dia,
com autorizacdo da '

&c}uzc[ afe/wgw than asaida.
Javan incluin abatida no Aondiio

das 20:00

[ )incher batida do ponto por esguecimento

[ ) Banco de Horas ) Crédito { + )/

|
Compensacao | +
{ )} Compensacao Mensal ( ) Débito -}/

Compensagso | - )

ATENCAO!!! Estdo autorizados até 03 (trés) marcacdes de ponto por esquecimento no més.

Em casos de problema de sistema, o empregado deve comparecer imediatamente a UGP Efetividade com comprovante das maguinas em maos.




r/ﬁgcra, vamos falar sohre_,
| os afastamentos por

motivo cde salucde e as
principais normas da

rHGV sobre
AFASTAMENTOS

\

%\

X\ )




A FHGV possui uma CIRCULAR especifica so
os AFASTAMENTOS POR MOTIVO DE SAUDE

SAO NORMAS DA FHGV:
ABONO DE PONTO 0S ATESTADOS DEVEM SER
SOMENTE PARA ENVIADOS PARA O E-MAIL
ATESTADOS MEDICOS E ATESTADOS@FHGV.COM.BR
ODONTOLOGICOS

O PRAZO LIMITE PARA QUANDO FOR ATESTADOS DO
ENVIO DE ATESTADOS E ATE HMGV OU UPA DEVE ENVIAR

48 (QUARENTA E OITO) JUNTO A FICHA DE

HORAS ‘ ATENDIMENTO

e FUNP&CEO HOSPITALAR
GETULIO VARGAS
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O afastamento para acompanhamento
de filho em consultas médicas/exames = 8\
estd previsto na Lei que a crianca deve e 1’ ‘
ter ate 6 (seis) anos e que sera abonadoo N\ *°
ponto apenas 1vez ao ano, mas que na \\ -~
FHGV, a idade e ampliada até os 16 o \J&L ..
(dezesseis) anos e sera abonado ate 02 >, 7

(duas) vezes ao ano?

.

e FUNDAGAO HOSPITALAR
GETULIO VARGAS




Pl

A FHGV possui uma Licenca para

Acompanhamento Familiar (LAF)?
e Para casos de Internacao e Pds-internacao

e \/océ pode se afastar por até 30 " (trinta) dias por ano

e Nos primeiros 5 (cinco) dias nao havera nenhum prejuizo salarial

e A partir do 6° (sexto) dia vocé entra em “Licenca nao remunerada” ou
seja, 0os dias nao serao pagos, mas VOCE Ndo tera que compensar os
dias ausentes

e Para ter direito a essa Licenca vocé deve declarar que sua presenca como
ACOMPANHANTE e indispensavel ou insubstituivel
e FUNDAGAO HOSPITALAR
GETULIO VARGAS

__® Sua declaragao esta sujeita a fiscalizagao da FHGV




GAO HOSPITALAR

GETULIO VARGAS
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@ ACESSH

¥
N

. \‘/1 N -

Ol4, Rodrigo! CH

e Para ter acessO a0 Sseu deuahza o e hlerito G
contracheque digital, devera

ter o aplicativo WIIPO
instalado no seu celular forme de Rendimentos

e Solicitar via e-mail para
contracheque@fhgv.com.br

e Solicitar o contracheque
impresso no balcao da UGP

' FL.INI_'.'JACEO HOSPITALAR
GETULIO VARGAS
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e A utilizacgGo do cracha e
obrigatoria e deve ser usado em
local visivel.

e O uso do crachd garante mais
seguran¢a para Vocé e para
todos os demais empregados da
FHGV




e O refeitorio da FHGV fica no andar —
térreo do hospital e todos tem acesso
mediante biometria ou apresentacao
do cracha.

e O valor de cada refeicao é de R$ 1,20
(um real e vinte centavos) e a soma
das refeicoes feitas no meés sera
descontado no seu contracheque

e O horario de funcionamento do
refeitorio e o seguinte:

© ALMOCO: Das 11h as 13h45

> JANTAR: Das 22h30 as 24h ' +




e CONTATOS IMPORTANTE
e Enviar ATESTADOS

e gtestados@fhgv.com.br

e Ponto / Cracha / Biometria / VT
e ugp.efetividade@fhgv.com.br

.. » Pagamento / Férias / Rescisao
' e ugp.folha@fhgv.com.br

i - Avaliacio de desempenho

| e ugt.desenvolvimento@fhgv.com.br
__* Educacao / Cursos / Estagios
o lep@fhgv.com.br
e Denuncias (assédio / discriminacao racial)
° assedio@fhgv.com.br
° ceppir@fhgv.com.br

{ —— (51 ) 34 51 -8 . . e FUNDAGAO HOSPITALAR
—~ - ,,_l?'_“:- S i ‘ GETULIO VARGAS




INTEGRIDADE

NAO DESVIE
DO CAMINHO.

e FUNDAGAO HOSPITALAR
GETULIO VARGAS




