Justica condena hospital de Porto
Alegre a indenizar em R$ 50 mil
vitima de violéncia obstétrica

Paciente alega que pedidos por analgesicos foram negados, e que seu marido foi impedido de
acompanhar o parto e ter acesso ao seu leito.

Por Jodo Pedro Lamas, g1 RS
24112023 20h32 - Atualizado ha 7 meses

Racismo: funcionario de Técnica de enfermagem do RS é
hospital gaucho encontra condenada a 51 anos de prisao por

banana no sapato

Caso aconteceu no Hospital de Clinicas de Porto Alegre. Funcionarios realizaram ato em

repudio ao ato racista cometido contra um colega

Maria Eduarda Portela
07/12/2023 17:09, atualizado 0T/12/2023 22:48

tentar matar 11 recém-nascidos

Jurados consideraram a re culpada por nove tentativas de homicidio qualificadas. Em um dos
casos, ela foi absolvida e, em outro, crime foi desqualificado para lesdo corporal. Julgamento
terminou na madrugada desta sexta-feira (12). Fatos ocorreram em 2009.
Por Pedro Trindade, g1 RS e -
1270772024 08h43 - Atualizado ha 6 dias
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Agdra, vmos falar

sobre o Respeito as
> Normas e
Regulamentos
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O que a FHGYV espera de voceé:
CumpnindasiNormasidelSeqgurancafespecialmente
as NR’sfquelsaolobrgacoes aﬁg '

o Vestir-se de maneira'adequadal(naoifazerg
uso de adornos em locais nao a@ﬁ@tﬁﬁ@a»

o Utilizar obrigatoriamente os EPI’s frnec
e Fazer uso racional de equipamentos e insumos J

Eazexydescarteladequadolde Fesiduoshde Saude, -



Nossa norma interna proibe o
uso de ADORNO dentro das
unidades assistencias...

Por que pessoas como a
profissional da foto ao lado se
recusam a seguir normas?

#Nao é chatice, ¢ NORMA

J’;



falar do principio ¢ 5
gilo Profissional

e

/
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O QUE A FHGV ESPERA DE VOCE...

e Tratar como confidencial qualquer dado ou
informacao que nao seja publico e/ou cuja
divulgacao nao tenha sido autorizada pela
pessoa a quem se refere.

e Preservar a confidencialidade das
informacoes relativas a pacientes, bem como
outros dados sigilosos ou reservados sobre a
instituicao.

e Preservar o nome e a boaimagem da FHGV,
inclusive em redes sociais.

_



Nota
Oficial

Cofen presta
solidariedade a atriz
Klara Castanho e
determina apuracao
do caso

Usamos o exemolo da atriz Klara Castanho
para falar sobre a importancia do Sigilo
Profissional, pois quando um empregado

e 4 ALY descumepre normas sobre o sigilo de

o s i R ~ informagoes, ndo apenas ele é punido, ’

Hospital é condenado a pagar & como

MU ZTC O LRI PAR U L B0 [2 1o matéria do Jornal na imagem ao lado..a
Klara Castanho por i ' ~ e

vazamento de dados

<«

4 Cofen 4 Coren

. . ’ : , - B ’ Vou - ° . .
® \’A

Decisao cita que houve violacao "dos direitos da personalidade da

vitima"
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E A ETICA PARA

PROFISSAQ
REGULAMENTADA?

".Jf_ o ‘ n"‘ 7 )
ied 4
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SOBRE AS PROFISSOES REGULAMENTADAS, A FHGV DEFINE QUE:

a1

DEVEM OBSERVANCIA AS LEIS ESPECIFICAS E
REGULAMENTADORAS DA PROFISSAO EXERCIDA, ASSIM COMO AO
COMPORTAMENTO
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Vamos ver o exemplo do COREN=-RS Cagpitulo 2 - Dos Deveres

- :
v / Art. 40 - E dever do profissional de Enfermagem “Orientar &
. pessoa e familia sobre preparo, beneficios, riscos e
-~ consequéncias decorrentes de exames e de outros
orocedimentos, respeitando o direito de recusa da pessoa ou de
seu representante legal.
‘ Capitulo 3 = Das Proibigtes

Art. 77 - E proibido ao profissional da Enfermagem
“Executar procedimentos ou participar da assisténcia a satde
sem o consentimento formal da pessoa ou de seu
representante ou responsavel legal, exceto em iminente risco
de morte.

N

W Ouem define os deveres e oroibiges é o
lﬁ5 préprio conselho profissional
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ERRADO.

ETODO

STEJA
FA

O CERT
MES|
NINGU




A FHGV é uma empresa publica de direito privado e a forma de
contratacao de novos empregados acontece apenas por CONCURSO
PUBLICO ou PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO. E muito comum os

novos empregados entrarem e se sentirem protegidos pela palavra

QSZLO/&/&M

Mas é importante ressaltar que essa estabilidade depende do seu
comportamento e conduta profissional ao longo de sua jornada na
FHGV. Qual infracdo etica poderd resultar em sancoes

’ administrativas como
— (7\‘ 2
revlenCils ou

| pessin o | ewissiie
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Toda e qualquer infracao etica h — .

podera ser encaminhada para

andlise em uma SINDICANCIA
ou Processo Administrativo

Disciplinar (PAD)

* Serd nomeada uma COMISSAO
- para analisar o fato ocorrido e: §
© definir o grau de sancao

administrativa, se for o caso.
© ourealizar o arquivamento
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Alguns exemplos de Infragdo Etica encaminhado
para SINDICANCIA ou PAD e passivel de

Sangao Administrativa

« ADULTERACAO/FALSIFICACAO DE DOCUMENTOS

e DESIDIA (Imprudéncia, Impericia, Negligéncia)

e CONFLITOS PESSOAIS (Injuria/ Caldnia/ Difamagao)
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Para reforgar o que a FHGV
espera de vocé em relagio aos
conflitos pessoais e assédios....

“Respeitara
diversidade de ethias, ;
culturas, crencas,
‘ \génevos, orientacao
¥, sexualeopinioes”. .
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Queremos enfatizar.que na FHGV nao sera tolerado nenhum
tipo de discriminacao ouassedio...

Mas;, mesmoiassim, se voce for vitima
moupresenciar qualquer tipo de ato
discgiminatorioou qualquer tipo de

assedio, nosso pedido a voceé e

B AT R

ceppir@thgv.com.hbr
assedio@thgv.com.br




osso ultimo tema sera sobre os Processos
[ ] o o . [ J
Administrativos que envolvem a jornada

QO “ | n\()gg\)b ~
profissional’'de cada um de voceés, COmo,
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afastamentos, licencas;etc.,
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A FHGV espera que voce seia um
profissional que trabalhe com:

Com assiduidade e
pontualidade

a

Com responsabilidade
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SAQ 02 (DUAS)
MARCAGOES
PORDIA

(ENTRADA € SAIDA)




NA FHGV VOCE
PODERA REGISTRAR
SUAENTRADAE
SAIDA COMUMA
TOLERANCIA DE

PARA NAO PRECISARDE AJUSTES. VOCE DEVE

REGISTRAR SEUPONTO COM ANTESE
DEPOIS DA EATE ANTESE
DEPOIS DA )




B

TODA VEZ QUE REGISTRAR SEV
PONTO, O RELOGIO EMITIRAOC

COMPRON AT  UE RS e 2\ LSRR
TRABMAADOR. -+ \SReonekseis

1‘?\‘&\\@\ REP LG

\% Sr‘\)%?% rf AR QARG 364ARRMMRN

(HP) 172,041, 049/001-1
CALLOCAL A

P

h H%LT\EQS(TE
P‘“ ¢2— COMPROVANTE DO SEU
REGISTRO
'!4 GUARDE ESSE (OMPROVANTE
pARA CORRIGIR FRROS QUE

p0SSAM OCORKER



NORMA OA FHGV:
€ DEVER, OBRIGACAQ E RESPONSAGILIDADE 00S EMPREGADOS:

“RESPONSABILIZAR-SE PELO
REGISTRO CORRETO DE SUA
EFETIVIDADE € © ACOMPANHAMENTO

SISTEMATICO DO SEU ESPELHO PONTO,

OBEDECENDO AOS PRAZOS
ESTABELECIOOS PARA OS EVENTUAIS
AJUSTES QUE SE FIZEREM
NECESSARIOS”
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snto Periodo: 0107/2024 a 1907/2024

4ador:
CGC:
Endereco:

0070 FUNDAGAQDDE SAUDE SAPUCALS DO SUL
13.183.513/0007-12
ROD RS 118

Empregado:
Cargo:
Localizacdn:

'
L.

Atividade:
Cidade: SAPUCAMK DO SUL - RS

Pag..

3 0m

Horarios:

0313 1300 17:0017:15 19:00
0314 0700 12:0013:00 18:00

Data| Sem| Hor

Marcacoes

Saldo HE 50% HE 100% Bh 50% Bh100% Déb.Bh

0107 SEG| 0313

13:02 1700 17:1515:04 Trabahando

02/07) TER [0313

13:00 17:00 17:1519:00 Trabalhando

0307 QUA| 0313

12:56 17:00 17:1515:02 Trabahando

0407 QUI| 0313

12:55 1700 17:1518:55 Trabahando

0507 SEX|0313

12:55 1700 17:1519:01 Trabalhando

06/07| SAB| %599

Dsr

0707 DOM| 0314

08:57 1200 13:0017:55 Trabahando

08/07) SEG|0313

12:58 17:00 17:1519:07 Trabalhande / Horas Positivas

0007

09/07| TER | 0313

12:57 1700 17:1519:01 Trabahando

10007 QUA| 0313

12:55 1700 17:1515:03 Trabahando

11007 QUI {0313

12:55 17:00 17:1519:00 Trabalhando

12007 SEX (0313

Atestado Medico

13/07] SAB| 0314

Atestado Medico

14/07) DON| 3959

D=r

15007 SEG|0313

12:58 1700 17:1518:58 Trabalhando

16/07| TER | 0313

12:56 1700 17:1519:22 20:21 07.04 Adicional Notume / Horas Positivas Moturnas / Trabalhande 1105

1707 QUA|D313

13:00 17:00 17:1518:56 Trabalhando

1807 QUI|0313|13:00 17:00 17:1519:09 Trabalhando / Horas Positivas 00:09
19/07]  SEX | 0313 13:00 17:00 17:1519:03 Trabalhando
Exfras 50% : 000:00 Extras 100%: 000:00 Compensacdol+): 011:21 Faltaz : 000:00 Saldo Inicial BH Més:  00:00
Adicional Not..  009:04 Atestades . 01345 Compensacdol-): 000:00 Atrazos . 000:00 Credito BH:  00:00
Saldo: 01112 Débito BH:  00:00
Saldo Final BH Més:  00:00

Estou de pleno acorde como que demonstram as marcacies acima, sendo gue representam o ocorrido neste periodo.

Assinatura do Empregado

APRESENTAREMOS
3 (TRES) MANEIRAS
DE VOCE
ACOMPANHAR O

SEU ESPELHO
PONTO
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