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Qual a sua formação ?Qual a sua formação ?





    Para a FHGV, além da sua formação, sua
história de vida também é muito importante. 
Você nos escolheu e deve ter seus projetos
pessoais e profissionais que deseja realizar

aqui conosco... 
 Então, o que a FHGV gostaria muito de

saber de você é:



Meu projeto é ser uma
profissional melhor do

que já sou!

    Se o seu projeto aqui na fhgv é ser uma
profissional melhor, esperamos que você

aproveite as oportunidades de
aprendizagem e aperfeiçoamento

profissional que será disponibilizado à
você ao longo da sua trajetória...



Aqui ao lado, colocamos algumas fotos para ilustrar
as atividades de educação que são ofertadas na

FHGV para que você possa se qualificar na sua área
de atuação.

Essas atividades fazem parte do Programa de Educação
Permanente e Continuada da FHGV que é coordenado pelo

Instituto de Ensino e Pesquisa, o IEP.

Através do IEP você poderá participar de atividades como:
Treinamentos de Aperfeiçoamento;
Atividades de Conscientização;
Cursos de Capacitação e Qualificação Profissional



O IEP tem por finalidade promover a
qualificação profissional e oferecer

ferramentas para o desenvolvimento de
competências individuais que, por

consequência, levarão ao desenvolvimento
institucional.

O IEP foi criado em Julho/2021
IEP é o Instituto de Ensino e Pesquisa



600 Atividades realizadas
8000 empregados envolvidos

Dados de
2023

Para que você saiba como
aproveitar estas

oportunidades de se qualificar
e adquirir novos

conhecimentos, fique atento
aos canais de comunicação da

FHGV.

Apresentamos o número de
atividades que foram

realizadas na FHGV no ano de
2023. 

Fique atento às oportunidades
e participe!



Se o que você quer estudar não é
ofertado na FHGV como, por

exemplo, cursar uma faculdade,
fazer um curso técnico, você
poderá realizar seu projeto

através das Instituições de Ensino
parceiras da FHGV quer vamos

mostrar na tela seguinte...

O que eu quero
estudar ou

aprender não é
dado na FHGV



O IEP-FHGV possui convênio com diversas Instituições de Ensino que oferecem
descontos para todos os nossos empregados e seus dependentes para darem

continuidade em sua formação ou realizar projetos pessoas de mudar de profissão
por meio de uma nova formação.

Procure o IEP para receber as informações.
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Acesse a página do IEP em
www.fhgv.com.br e escolha o seu curso

on-line e gratuíto
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Rua Alegrete, n.155
(51) 3451-8200 r. 353

iep@fhgv.com.br

“O MAIOR inimigo do conhecimento“O MAIOR inimigo do conhecimento
é quem acredita saber tudo”é quem acredita saber tudo”



Passamos a 
falar de um tema

muito complexo e
extremamente

importante dentro
da FHGV

Vamos falar sobre Ética Profissional?Vamos falar sobre Ética Profissional?



Pessoal

A ética profissional diz
respeito às escolhas que
fazemos a cada decisão
que tomamos antes de
fazer ou dizer alguma

coisa
ou

Podemos escolher falar ou agir
com base na nossa vida

E essa escolha pode estar 

Erradaou
Mas como saber o que é o certo e o

que é o errado?



ProfissionalProfissional



Para facilitar as nossas
escolhas e decisões, as

empresas possuem os seus
próprios “Códigos de Ética e

de Conduta” para nos
orientar sobre como falar ou
agir de acordo com o padrão

ético estabelecido na
empresa.



Na FHGV possuimos 
02 (dois) documentos que
orientam nossa conduta e

nosso comportamento dentro
do ambiente de trabalho:  

Regulamento de Pessoal
Código de Conduta

Ambos são de leitura
obrigatória



Para acessar esses
documentos, na página
inicial da FHGV, procure

no canto direito inferior o
aplicativo de acesso às

“Políticas Institucionais”



E� tica: Construção de ambiente
profissional onde deve ser preservado o
respeito nas relações interpessoais,

com garantias à legalidade das rotinas
de trabalho, de modo a contribuir para
a formação de uma imagem positiva da

instituição perante os públicos de
interesse (pg. 10).

Para a FHGV, a definição de
ÉTICA é:



INFORMAÇÕESINFORMAÇÕESNormasNormasPessoasPessoas FHGVFHGV

Nos códigos de ética e conduta de qualquer empresa você irá  encontrar
tudo que a empresa espera de você, mas de tudo, é fundamental que você

saiba que os 03 (três ) principais princípios de todos eles são:

Respeito às Pessoas;
Respeito às Normas e Regulamentos; e
Sigilo das Informações



Vamos começar falando  sobre
o Respeito às Pessoas



Respeitar colegas, pacientes e
familiares não abordando assuntos
constrangedores durante o exercício
das atividades na instituição.

Não praticar ações e condutas
agressivas.

Respeitar a diversidade de etnias,
culturas, crenças, gêneros,
orientação sexual e opiniões.

O que a FHGV espera de você em
relação ao Respeito às Pessoas é:



Esperar que você respeite todas as
pessoas, sem discriminação ou atos

agressivos parece óbvio e desnecessário? 
Leia as manchetes de jornais que

mostraremos na tela seguinte e reflita se
realmente não é necessário falar sobre isso.


